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BASE LEGAL

Constitucion Espafiola, articulo 27.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

LOE 2/2006 de 3 de Mayo y LOMCE 8/2013, de 9 de diciembre.

LOE 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3 de Mayo
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

o (Incluye las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto
23/2014, del2 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL del 13 de junio de 2014) y
la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén (BOCyL del 21 de septiembre
de 2007).

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas vy
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

LEY 3/2014 de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacidn y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn. Derogada por el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo
y se regula la implantacidn, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn. A partir de este punto, todos los enlaces que hagan referencia
a la ORDEN mencionada, se entenderan modificados por el DECRETO que la deroga.
DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

ORDEN EDU/303/2010, de 9 de marzo, por la que se regula la autorizacion de uso privativo
de ordenadores miniportatiles en el marco de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de
Castilla y Ledn Siglo XXI (RedXXl) y se establecen las condiciones para su uso con caracter
educativo.

ORDEN EDU/93/2020, de 7 de febrero, por la que se convoca la participacion en el Programa
de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y las ayudas en él contenidas, cofinanciadas
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, para el curso escolar 2020/2021.
(Actualizar nueva legislacion cada curso).

ORDEN EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar
en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CEIP “REVES CATOLICOS” (DUENAS)

JUSTIFICACION Y APROBACION

Con el fin de regular la organizacion interna del centro, la actividad académica y todas
aquellas facetas de la vida escolar que incidan en su mejor funcionamiento, el Claustro de
Profesores y el Consejo Escolar del Centro, con fecha 15 de octubre de 2024, respectivamente,
evaluan favorablemente el presente Reglamento de Régimen Interno que sustituye al anterior.

Este Reglamento pretende, no solo ser un conjunto de normas, reglas y procedimientos que
faciliten la estructura organizativa del Centro, sino que trate de responder a una filosofia propia
y a unos valores por los que el Centro apuesta y en los que quiere incidir y que determinan
nuestro modelo educativo.

Los principios que informan el reglamento son los siguientes:

La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor.

La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores.

La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Los objetivos que se pretenden con este documento son:

Conseguir un ambiente respetuoso en el centro escolar.

Desarrollar una educacidn respetuosa en la que se cumplan los derechos y libertades y
la no discriminacion.

Reconocer a los docentes y miembros del equipo directivo la funcidon que poseen de
prevenir y corregir conductas que vayan en contra de la convivencia.

Promover la educacion en valores y la resolucion pacifica de conflictos.

Dar a conocer las normas del centro y las medidas para conseguir mantener una
convivencia escolar adecuada.

Plasmar la responsabilidad de las familias en el mantenimiento de la convivencia escolar,
trabajando en colaboraciéon con el centro en la educacion de sus hijos.

Prevenir y resolver situaciones de acoso escolar.

En definitiva, se busca conseguir un ambiente agradable que fomente la educacién de todo el
alumnado, marcar los aspectos del funcionamiento del centro educativo, asi como las funciones y
participacién de los diferentes miembros en el mismo.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CEIP “REVES CATOLICOS” (DUENAS)

CAPITULO 1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 1. Funciones del profesorado .Recogidas en el articulo 91 de la LOMLOE.

La programacién y la enseifanza de las areas, materias, mdédulos o ambitos curriculares que tengan
encomendados

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado
La promocion, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica y de la cultura de paz

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo

La coordinacién de las actividades docentes, de gestidn y de direccidn que les sean encomendadas
La participacioén en la actividad general del centro

La participacioén en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefanza
correspondiente

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracién y trabajo en equipo.
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Articulo 2. Derechos y Deberes del profesorado

DERECHOS DEBERES

A ser electores y elegibles en las elecciones al Consejo
Escolar del Centro y otros érganos de coordinacion Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones
didactica
Permanecer en el colegio 28 horas semanales: 24 lectivas
A desarrollar su funcidn docente dentro del principio de | y 4 complementarias. El resto hasta 37,5 horas semanales
libertad de catedra y de ensefianza teniendo como limite son de libre disposicidn para la preparacion de las
la Constitucidn, las Leyes y el presente Reglamento actividades docentes, perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdégica complementaria
A ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo
uso de los métodos que consideren mds adecuados, Cumplir el horario de las clases y el calendario de
dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y actividades docentes establecidas en la PGA
programas aprobados
Constituir asociaciones que tengan por objeto la mejora
de la ensefianza y el perfeccionamiento profesional,
segln las normas vigentes

Justificar debidamente las ausencias al centro de acuerdo
con la normativa

A presentar a los drganos unipersonales o colegiados Llevar el registro de asistencia de los alumnos, el control
propuestas y sugerencias de sus trabajos y ejercicios

Realizar las programaciones de aula, efectuar la
evaluacion continua de los alumnos y notificar los
resultados académicos a las familias

A intervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida,
actividad y disciplina del Centro

Otros que pudieran corresponderle por su condicidn de Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia
profesor democratica y respetuosa

Conocer a los alumnos e interesarse por sus problemas

Acompaniar a los alumnos y procurar una entrada
organizada en sus respectivas clases

Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando
conozca de su ausencia del centro

Convocar a los padres o tutores de sus alumnos para
tratar asuntos relacionados con la educacion, ya sea
individual o en grupo, dentro del horario previsto

Participar en los Proyectos de Investigacidon que el Equipo
Directivo o el Claustro les encomienden

Participar en la organizacién del Centro a través de los
drganos correspondientes

Desempefiar los cargos para los que hayan sido elegidos

Mantener en perfecto estado todo el material escolar a
su cargo

Cualquier otra que se derive de su condicién de profesor



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CEIP “REVES CATOLICOS” (DUENAS)

Articulo 3. Ley de autoridad del profesorado

La Ley 3/2014 de 16 de abril, en sus articulos 4, 5,6, 9, 10 y 11 recoge:
a) Derechos en el ejercicio de la funcion docente
En el desempefio de su funcidén docente se le reconocen los siguientes derechos:

e Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto
del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracion educativa.

e A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el dmbito
de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y
respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos
del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los
principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempeiio de sus funciones.

e A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e Ala proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administraciéon educativa, que velard para
qgue el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo
con la importancia social de la tarea que desempefia.

b) Autoridad publica

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

c) Presuncidn de veracidad

En el ejercicio de las actuaciones de correccidon y disciplinarias, los hechos constatados por

el profesorado gozardn de presuncidon de veracidad, cuando se formalicen por escrito en

documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefialadas o aportadas.

El documento al que se refiere esta orden deberd cumplir los siguientes requisitos:

- Datos de identificacion del docente y del alumno o familiar de éste implicados

- Diay hora en el que hayan ocurrido los hechos

- Descripcion de manera clara y precisa de las conductas motivo de actuacién.

- Actividad docente, complementaria, extraescolar o servicio complementario en el que

hayan tenido lugar.

- Actuaciones inmediatas llevadas a cabo por el docente.

- Propuesta de medidas posteriores que realiza el profesor y otras medidas vinculadas a la

conducta del alumno que motiva el informe.
d) Normas de convivencia de los centros docentes.

En base al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon se ha desarrollado este reglamento de

régimen interno, para que sirva de norma de organizacion y funcionamiento para garantizar
el plan de convivencia que se ajustara, ademas, a las disposiciones reglamentarias que se
establezcan en el marco regulador de la convivencia den los centros docentes de la Comunidad.
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e) Comunicacion de delitos y faltas.

La direccidn del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la

Direccién Provincial de Educacidon correspondiente, cualquier incidencia relativa a la

convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.

f) Responsabilidad y reparacion.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresiéon fisica o moral al profesorado se podra reparar el daifio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacidn de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la
correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil en que se haya podido incurrir
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 4. Organos de gobierno

A)

Este centro tendra los siguientes érganos de gobierno:

o Colegiados: Consejo Escolar, Claustro de profesores.

o Unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a.

Funciones de los érganos de gobierno

Los citados 6rganos de gobierno velaran por las actividades del centro y que estas se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion y por el
cumplimiento de lo previsto en el PEC del Centro.

CONSEJO ESCOLAR. Articulos 126 y 127 LOE-LOMCE Y LOMLOE.

El Consejo Escolar de este Colegio estard integrado por los siguientes miembros:

a) El Director/a del Centro que sera su Presidente.

b) El Jefe/a de Estudios.

c¢) Cinco maestros elegidos por el Claustro

d) Cinco representantes de los padres de alumnos (uno de ellos designado por AMPA)
e) Un representante del Ayuntamiento de la localidad.

f) El Secretario/a del Centro, con voz, pero sin voto.

El procedimiento de eleccidn es el establecido en el R.0.Cy la Orden de 28 de Febrero
de 1996. El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afos, segun lo dispuesto
en la Orden de 15 de Octubre de 2001, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn.

Competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la citada Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y
organizacién docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.
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d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencidn del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familias y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de la ley.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Se reunird ordinariamente, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convogque su director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
serd preceptiva, una reunion al principio de curso y otra al final.

Con el fin de agilizar su funcionamiento se establecen las siguientes comisiones:

Comision Permanente

Estara integrada por el Director, el Secretario, un maestro y un representante de los
padres. El maestro y el padre seran elegidos por votacién entre los miembros del
Consejo. Su principal competencia serd la de reunirse con cardcter de urgencia para
tomar decisiones de forma inmediata y de manera cautelar, hasta que pueda reunirse
el Consejo Escolar o alguna otra de sus comisiones.
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Comision Econdmica

Estara integrada por el Director, el Secretario, un maestro y un representante de los
padres. El maestro y el padre seran elegidos por votaciéon entre los miembros del
Consejo. Su funcién principal serd la de revisar las cuentas de gastos e ingresos del
centro velando para que los mismos se realicen de acuerdo con las directrices dadas por
el Consejo. La Comision Econdmica informara al Consejo Escolar sobre las materias de
indole econdmica que le encomiende y asesorard al Equipo Directivo en cuantos temas
econdmicos le sean consultados.

Comisidn para el fomento de la igualdad

Serd la responsable de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad entre
hombresy, el director del centro designara una persona dentro del Consejo Escolar para
impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Sus competencias son:

e Programar actividades que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.
e Coordinar las actividades que se realicen en el Centro con este fin.
¢ Vigilar que no se produzcan en el centro actitudes sexistas.

Comision de Convivencia y Disciplina

Estard integrada por el Director, el Jefe de Estudios, un maestro y un representante de
los padres. El maestro y el padre/madre seran elegidos por votacién entre los miembros
del Consejo.

La comisidon de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia y colaborara con él en la elaboracién de informes para la
memoria anual si fuera necesario. Asimismo, informara al consejo de todo aquello que
le encomiende dentro de su ambito de competencia.

En caso de existencia de problemas de convivencia tratara de arbitrar las medidas
necesarias para conseguir la armonia de las relaciones sociales, procurando evitar la
incoacién de expedientes disciplinarios.

Corresponde al Consejo Escolar en materia de CONVIVENCIA: -

-Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucidn de conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

-Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

-Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacién con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

-Evaluar el clima de convivencia y los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

- El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comisién de Convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores o de personas que por su cualificacién
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

- Proponer medidas e iniciativas para la elaboracion del Plan de Convivencia del centro.
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B) CLAUSTRO DE PROFESORES. Articulos 128 y 129 LOE-LOMCE Y LOMLOE.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera presidido por el Director y estara
integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

- El Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacidn general anual.

c) Fija los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro se reunirda como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

C) EQUIPO DIRECTIVO. Articulo 131 LOE-LOMCE y LOMLOE.

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestién de recursos vy el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagégica.

El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el director o directora, el o la jefe de estudios y el secretario o secretaria.

Trabajard de forma coordinada en el desempefios de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director, o directora, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejos Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a a la Administracion educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho
centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.
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Director.
Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
Educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes
y sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos de gobierno del centro.

d) Colaborar con los érganos de la Administracién Educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Direccién Provincial que
se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar la propuesta,
cuando corresponda, de incoacidn de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccidon Provincial y proporcionar la
informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del centro.
h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar
y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en
este Reglamento.

k) Ejecutar, en el dmbito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

I) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunién de profesores, padres, alumnos y personal de administracién y
servicios.

m) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacion
general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con las
propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacién.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comisién de
coordinacidn pedagdgica del centro.

i) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

o) Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacién general del
centro.

p) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.
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g) Facilitar la informacién sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el consejo escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a cabo.

Jefe de estudios.

Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapay la
programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de
Su competencia.
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Secretario/a
Son competencias del Secretario:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de competencia.

Articulo 5. Organos de coordinacién docente

a) Comision de Coordinacion Pedagdgica

La comisidn de coordinacidn pedagdgica estara formada por el director del centro, o persona
en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes de ciclo, el
coordinador de la etapa de Educaciéon Infantil, el orientador del centro, el coordinador de
convivencia y el jefe de estudios del centro que serd el coordinador de la comisidn, Sus funciones
se recogen en el articulo 49 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio.

En los centros con menos de doce unidades las funciones de la comisiéon de coordinacion

pedagdgica seran asumidas por el Claustro.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y celebrard una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias. Actuara como secretari@ la persona de menor edad.

b) Equipos docentes

Los equipos docentes los integraran todos los maestros que imparten docencia en un mismo
curso.

La finalidad del equipo docente es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del
mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de las siguientes funciones, recogidas en el articulo 47 de la ORDEN
EDU/519/2014.
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El equipo docente estard dirigido por un coordinador que sera designado por el director, una
vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores
y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de
alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel serd el tutor del grupo.

¢) Equipos de ciclo

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en él, son los
drganos bdasicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de estudios,
las ensefanzas propias del ciclo.

Competencias del equipo de ciclo:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b. Formular propuestas a la comision de coordinacidon pedagdgica relativas a la elaboracidn
de los proyectos curriculares de etapa.

c. Mantener actualizada la metodologia didactica.
d. Organizary realizar las actividades complementarias.

Designacidn de los Coordinadores de ciclo.

1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador.

2. Los Coordinadores de ciclo desempefiardn su cargo durante un curso académico y seran
designados por el Director, oido el equipo de ciclo.

3. Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo v,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Competencias del Coordinador de ciclo.

a. Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisién de
coordinacién pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

b. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

c. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular
de etapa.

d. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular y
actividades complementarias.

Cese de los Coordinadores de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las causas siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el Director.

b. Revocacién por el Director a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado,
con audiencia del interesado.

d) Tutorias
La tutoria y orientacion de los alumnos formard parte de la funcién docente. Los maestros
tutores ejerceran las funciones recogidas en el articulo 21 de la ORDEN EDU/519/2014.
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El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

El tutor de cada grupo de alumnos designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, serd preferentemente el maestro que imparta mas horas de docencia en el mismo.

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos durante el primer y segundo curso de cada
uno de los tres ciclos, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso,
se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 12 a 22, de 32 a 42y de 52 a 62.

e) Profesorado sin tutoria

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que los

tutores cuando estén con cada grupo de alumnos:

e Asistir a las reuniones de ciclo.

e Participar en la elaboracidn del Proyecto Educativo y de la PGA.

e Coordinarse con los tutores en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
general.

e Acompanar al grupo que le corresponda en las entradas, salidas, recreos, etc.

e Realizar con la mayor prontitud posible los cambios de clase, garantizando Ia
continuidad y coordinacién de las diferentes actividades y responsabilidades.

e Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades programada
por el centro

Articulo 6. Otras funciones de coordinacion

a) Coordinador de biblioteca.
En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico se procedera a su
eleccién. Sus funciones son:
e Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.
e Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural.
e Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacidn y orientandoles sobre su utilizacién.
e Colaborar con la promocion de la lectura como medio de informacién, entretenimiento
y ocio.
e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
e Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, de las recogidas en la
programacioén general anual.
e Para realizar estas funciones y siempre que el horario lo permita, se podran computar,
dentro del horario lectivo, tres horas semanales.

b) Coordinador Medios Audiovisuales.
En la primera reuniéon ordinaria del Claustro de cada curso académico se procedera a su
eleccién. Sus funciones son:
e Fomentar su utilizacién en la actividad docente del profesorado.
e Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacion con el uso de estos
medios.
e Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales o informaticos en la
formacion de los maestros.
e Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios relativa a la utilizacién de los
medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recurso didactico.
Para realizar estas funciones y siempre que el horario lo permita, se podran computar,
dentro del horario lectivo, hasta UNA hora semanal.
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¢) Coordinador TIC.

En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico se procedera a su
eleccion. Sus funciones son:

1.Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos para la
integracion de las TIC en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y
regionales.

2.Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacidon de los equipos
informaticos y de las redes del centro educativo.

3.Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnolégica y educativa de la
estrategia.

4.Orientar al profesorado en la integraciéon de las TIC en la programacidon de aula.

5.Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

6.Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de alumnos,

canalizacidon del servicio de mantenimiento y la asignacidon y control de los equipos

informaticos.

7.Disefar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.

8.Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice TIC provincial y el centro.

Para realizar estas funciones y siempre que el horario lo permita, se podran computar,
dentro del horario lectivo, hasta TRES horas semanales.

d) Representante del CFIE

En la primera reunién ordinaria del Claustro de cada curso académico se procederd a la
elecciéon del representante en el Centro de Formacion del Profesorado e Innovacidn Educativa.
Sus funciones son:

e Hacer llegar al consejo del centro de profesores y a su director las necesidades de
formacioén, y las sugerencias sobre la organizacién de las actividades, manifestadas por
el Claustro de profesores o por los equipos de ciclo.

e Participar en las reuniones que al efecto convoque el CFIE o la jefatura de estudios del
centro.

e Informar al Claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacidon que les
afecten.

e Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacién de la participacién de los
maestros en las actividades del CFIE cuando se haga de forma colectiva.

e Cualquier otra que le encomiende la jefatura de estudios en relaciéon con su dmbito de
competencias.

Para realizar estas funciones y siempre que el horario lo permita, se podra computar, dentro

del horario lectivo, una hora semanal.

e) Coordinador de programa madrugadores
En su primera reunidn ordinaria del Claustro de cada curso académico se procederd a la
eleccién. Cada afio académico y en claustro ordinario se procedera a la eleccidn del responsable
del programa madrugadores de acuerdo con las normas que a tal efecto dicta la Direccidn
Provincial de educacidn, que a su vez también fija cuales serdn sus competencias. Sus funciones
son:
e Coordinarse con el monitor del programa para velar por el correcto funcionamiento del
mismo.
e Enviar los partes mensuales a comienzos del mes con la informacién recogida del mesy
al enviada por el monitor.
e Revisar periddicamente la aplicacién informatica del programa.
e Informar a la direccion del centro de cuantas anomalias del programa surgieran.
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Para realizar esta funcion y siempre que el horario lo permita, se podran computar, dentro
del horario lectivo, hasta tres horas semanales.

f) Coordinador de comedor escolar

° Gestionar las altas y bajas que se puedan producir en el servicio a lo largo del curso.

° Nexo comunicativo con la empresa concesionaria.

° Gestionar las ayudas al comedor escolar en los plazos establecidos.

° Informar a las familias de los plazos y requisitos necesarios para la solicitud de plaza o

ayuda.

g) Coordinador de deportes

Cada afo académico y en claustro extraordinario se procedera a la eleccidn del responsable
del programa deportivo. Sus funciones son:

e Responsable de la promocidn deportiva dentro y fuera del centro,

e Participar en las reuniones que al fecto convoque las Insituciones de Deporte Escolar
(Diputacidon de Palencia, D.P. Educacion, Junta Castilla y Ledn).

e Informar al Claustro de los contenidos de estas reuniones.

e Coordinar los juegos escolares en el centro

e Coordinar la participacién de los escolares con las iniciativas del Ayto de la localidad.

e Gestionar ayudas para promocidn deportiva y material de la Diputacion de Palencia.

e Cualquier otra que le encomiende la jefatura de estudios en relacidn con su dmbito de
competencias.

Siempre que el horario lo permita, se podrd computar, dentro del horario lectivo, hasta una
hora semanal.

h) Coordinador de convivencia

1. El coordinador de convivencia es un profesor con la funcién de coordinar y dinamizar la
realizacion de actividades previstas para la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan
de Convivencia del centro, en colaboracidn con la jefatura de estudios.

2. De acuerdo con el articulo 23.1 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el director designara,
entre los miembros del Claustro, un coordinador de convivencia, preferentemente entre los
profesores que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacidn en la prevencion e intervencidn en los conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria; capacidad para la intervencién directa y la
comunicacion con el alumnado, ser miembro de la comisién de convivencia.

De acuerdo al articulo 12 de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, en colaboracién
con el jefe estudios, el coordinador de convivencia escolar desempefiard, sin perjuicio de las
competencias de la comisidén de convivencia del centro, las siguientes funciones.

e Colaborar con el J. de Estudios en el desarrollo del Plan de convivencia, su seguimiento

y evaluacién.

e Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de accidn tutorial en coordinacion con
el EOEP en lo referente a competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion
de conflictos entre iguales.

e Participar en actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos
en colaboracion con el J.E.

e Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual y
promover la cooperacidon educativa entre el profesorado y las familias.

e Aquellas otras que le sean encomendadas para favorecer la convivencia en el centro.

3. Desempeifiard sus funciones durante el periodo de mandato del director que le haya
asignado. Serdn motivos de cese: cuando el director, de forma motivada, revoque su
nombramiento; si cambia de centro o si renuncia de forma motivada ante el director.
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4. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia de los
centros publicos. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto (articulo 20 del Decreto 51/2007).

5. Para realizar estas funciones y siempre que el horario lo permita, se podran computar,
dentro del horario lectivo, hasta una hora semanal.

i) Coordinador del Centro Rural de Innovacién Educativa (C.R.l.E)

La Instruccién 8/2006 de la Direccidon General de Formacidén Profesional e Innovacién
Educativa establece, en su base cuarta, la necesidad de que los centros docentes participantes
nombren un representante, que serd el encargado de relacionarse con el CRIE.

Este representante tendra las funciones siguientes:

Asistir a las reuniones de coordinacion.

Organizar la asistencia del alumnado.

Informar al Centro de cuantas cuestiones les afecten.
Garantizar la continuidad del Proyecto del CRIE en el Centro.

j) Coordinador del Practicum

Nuestra implicacién en la educacién de los futuros maestros pasa por identificarnos como
centro de practicas. A esto afladimos que en el centro hay maestros/as que solicitan alumnos/as
de practicas, y por ello debe existir la figura de coordinador/a del practicum, que sera el
responsable de:

La coordinacién con al EUE de Educacion de Palencia

La coordinacidn, en esa materia, con el Area de Programas de la Direcciéon Provincial
de Educacién de Palencia

Cumplimentar la documentacion que se le solicite.

Coordinar el grupo de alumnado universitario que asista al centro.

Coordinar a los maestros /as que en el centro solicita alumnos en practicas

Para realizar esta funcién y siempre que el horario lo permita, se podrdn computar, hasta
una hora semanal de las complementarias.

k) Tutor de Maestros en Practicas (con oposicidon aprobada)

Cada aspirante serd tutelado por un profesor experimentado que serd nombrado por la
comision calificadora, a propuesta del director del centro, con caracter general, entre
los profesores del centro habilitados en la especialidad en la que el aspirante desarrolle
las practicas y que posean, siempre que sea posible, al menos, cinco anos de servicio
como funcionario de carrera, y demuestren especial dedicacién y eficiencia en su trabajo
profesional.

En los centros en que las circunstancias lo exijan, un mismo tutor podra ejercer la labor
de tutoria sobre mas de un funcionario en practicas.

Si durante la fase de practicas se produce alguna circunstancia que impida el desempefio
de la tutoria asignada, el director del centro propondrd otro tutor de acuerdo a los
criterios sefialados y sera nombrado por la comisién calificadora.

Las funciones del profesor tutor consistiran en asesorar e informar a los funcionarios en
practicas sobre el proyecto educativo del centro, la organizacién y funcionamiento del
centro y de sus érganos de gobierno, y de coordinacion docente, sobre el proyecto
educativo del centro y la propuesta curricular incluida en el mismo, asi como sobre la
correspondiente programacién docente.

El profesor tutor podra asistir a las clases que imparta el aspirante, si lo considera
conveniente para el desempeiio de sus funciones asi como admitir en las suyas al
funcionario en practicas.
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e Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitira un informe en el que exprese
su valoracién sobre los aspectos que se contienen en el Anexo |, asi como otros datos
gue considere de interés y lo remitira a la comision calificadora.

e No obstante cuando se trate de funcionarios en practicas con destino en una escuela
unitaria, el inspector de educacion de las mismas sera el encargado de realizar la
evaluacién del funcionario en practicas segun los Anexos | y Il, pudiendo recabar de
cualquier otra fuente la informacién que estimara necesaria que remitira a la comisién
calificadora. En el caso de centros incompletos dicha actuacion podra ser realizada por
el inspector del mismo.

e Si durante la realizacion de la fase de practicas, se suscitaran dudas respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefo de las actividades habitualmente
desarrolladas el tutor lo pondrd en conocimiento de la comision calificadora quien
solicitara el correspondiente dictamen del rgano competente a través de la Direccién
General de Recursos Humanos.

En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, el aspirante podra seguir realizando la
fase de practicas, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisiéon o
exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Articulo 7. Orientacion Educativa

a) Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP)

En este centro el EOEP estara compuesto por el/la Orientadora del Centro y el/la Profesor/a
de Servicios a la Comunidad. El Orientador formard parte de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica. Vendra al centro todos los jueves y un lunes de cada mes. La PSC vendra 2 jueves al
mes.

Tendra como funciones: ORDEN EDU/987/2012

e Transmitir las orientaciones del EOEP para cada curso académico.

e Recoger y dar curso a las demandas del profesorado en cuanto a valoracién de las
capacidades de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

e Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacidn de los apoyos al aprendizaje.

e Elaborar al principio de curso, conjuntamente con el Equipo Directivo, el Plan de Trabajo
del EOEP, que se incluira en la PGA.

e Elaborar un informe sobre sus actividades y actuaciones para incluir en la Memoria de
fin de curso.

e Tener fijado un dia a la semana de atencidn al centro.

e Colaborarenlaelaboracién y desarrollo de los planes de orientacién y de accién tutorial.

b) Profesores/as de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

La presencia en el centro de estos/as profesores/as, varia cada curso académico en funcidn
de las necesidades del centro, y sera conforme al horario que les asigne la Administracion.
Coordinaran su trabajo con la Jefatura de Estudios, los profesores tutores de alumnos con
informe del EOEP y con el equipo del EOEP. Sus funciones estan recogidas en el Plan de Atencidn
a la diversidad.

c) Ayudante Técnico Educativo (ATE)

Normativa: BOCyL de 28 de Octubre de 2013. Resolucion de la Direccién General de Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de
Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacién del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos
Auténomos dependientes de ésta.
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Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior) o con
categoria profesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo, presta servicios
complementarios para la asistencia y formacion de los escolares con minusvalia, atendiendo a
éstos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo, en el comedor, durante la noche y demas
necesidades analogas. Asimismo, colaboraran con el profesorado en la vigilancia de los recreos,
en los cambios de aulas y en los servicios complementarios de los escolares.

En funcién de la planificacion del Centro, podran participar en las reuniones referidas
especificamente a sus funciones, y propiciaran la relacion centro-familia.

d) Maestro de compensatoria

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccidn Educativa, por la que se organiza la atenciéon educativa al alumnado con integracién
tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacidn
Secundaria Obligatoria.

Determinados alumnos presentan necesidades de compensacidon educativa cuando concurre un
desfase escolar en razén de sus circunstancias de desventaja sin que exista discapacidad personal
anadida.

Sus circunstancias de desventaja pueden derivarse de factores sociales, econémicos, culturales,
geograficos, de incorporacion tardia en el sistema educativo espafiol, étnicos o de otra indole.

Mediante la aplicacién de acciones de compensacidon educativa se pretende garantizar el
principio de igualdad de oportunidades a este alumnado en desventaja, reforzando las acciones
del sistema educativo, asegurandole una atencién educativa adecuada y favoreciendo su
integracion social y cultural.

Para la atencion educativa a este alumnado se cuenta con profesorado de apoyo de Educacion
Compensatoria, profesorado técnico de Servicios a la Comunidad y con distintas instancias
colaboradoras.

CAPITULO 2. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun Decreto 51/2007 y Decreto 23/2014.

Articulo 8. Derechos y deberes de los alumnos

a) Principios generales

1. El objetivo fundamental de las normas de convivencia establecidas es garantizar el normal
desarrollo de las actividades educativas salvaguardando el respeto mutuo entre los miembros de
la Comunidad Educativa y el uso adecuado de las dependencias y materiales.

2. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

3. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espainola vy el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

4. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
gue se establecen en el presente Decreto.

5. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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DERECHOS

DEBERES

Derecho a una formacidn integral

Deber de estudiar

Adqli;:c'on Desarrollo de Asistir a clase y Realizar
., ., habilidades, actividades Formacién Orientacion e actividades y seguir
Formacién | Educacién capacidades docentes con stica escolar, participar en ientaci
en respeto | emocional P fundamento moraT personal y actividades Or.|en aF|0ne5 Yy
Y . cientifico y profesional L. directrices del
conocimient L académicas
os académico profesorado
Derecho a ser respetado Deber de respetar a los demas
i -, Respetar a los | Mostrar buen
y Seguridad, . Permitir a los P! .
Proteccion Respeto a higiene, Ambiente . - . demas y evitar trato a
. . Confidencialidad en sus demas el S
contra libertad y medidas de de datos ercicio d cualquier tipo profesores y
agresiones convicciones prevencion y convivencia €jercicio de de alumnos y sus
actuacién sus derechos S .
discriminacién | pertenencias

Derecho a participar en la vida del centro

Deber de participar en las actividades

del centro

Participacion:
reuniony
asociaciéon

Manifestacién
respetuosa de su
opinién

Recepcidn de
informacién

Implicacidn activa y
participacién
individual y colectiva

Respetar y cumplir
las decisiones

Derecho a ser evaluado objetivamente

Deber de contribuir a mejorar la
convivencia en el centro

Recepcion de informacién

Obtencid

n de aclaraciones y

efectuar reclamaciones

Respeto a las
normas
establecidas
en el RRI

Participacion
Y
colaboracién
activa

Respeto a
instalaciones
y materiales

Derecho a proteccidn social

Deber de ciudadania

Dotacién de recursos
compensadores

Establecimiento de condiciones
adecuadas en situaciones

concretas

Conocimiento y respeto de los valores

democraticos

Articulo 9. Participacion de las familias en el proceso educativo

La participacion de las familias en el proceso educativo esta recogida en el CAPITULO IV del
Titulo | del Decreto 51/2007 y desarrollada en los siguientes apartados:

a) Implicaciéon y compromiso de las familias.
A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus

hijos o pupilos,

les corresponde adoptar

las medidas necesarias,

solicitar la

ayuda

correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma

adecuada
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b) Derechos y deberes de los padres o tutores legales.

CEIP “REVES CATOLICOS” (DUENAS)

DERECHOS

DEBERES

Derecho a participar en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los hijos

Deber de conocer la evolucion del
proceso educativo de sus hijos

, Conocimien Intervencié H i
Progreso | Integracién Conocimiento | Intervencion to de los nen Estimularle Implicarse en Implicarse
er Bré de en . la mejora de en la mejora
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de mediacién de mediacién . . dimi d
reeducativo | reeducativo rendimiento conducta

Derecho a ser oidos en decisiones que afecten a sus hijos
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s P 'ony necesarias favorables
actuacion
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gobierno y evaluacién del centro derechos.
Respeto a
Participacion: Manifestacion .. Normas Orientaciones | los derechos
L Recepcion de ) i
reuniony respetuosa de su . ., que rigen el | educativas del dela
. o informacion .
asociacion opiniéon centro profesorado comunidad
educativa

Articulo 10. La convivencia escolar

a) Corresponde al Consejo Escolar
Evaluar anualmente el Plan de Convivencia, velar por el ejercicio de deberes y derechos de

los alumnos, proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, revisar,
a instancia de los padres, las medidas adoptadas en relacién a sanciones por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, evaluar y elaborar anualmente un informe sobre
el clima de convivencia en el centro.

b) Corresponde a la Comision de Convivencia

Velar por el cumplimiento del RRI, arbitrar medidas para favorecer la convivencia en el
centro, reunirse al menos dos veces en el curso y cuantas veces se precise a instancias del
profesorado o de los padres de la comisién, estar informada de las actuaciones llevadas a cabo
en el centro, que seran recogidas en la Jefatura de Estudios y en los registros que serviradn para
determinar la eficacia de las medidas adoptadas.

c) Corresponde al Claustro de Profesores

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Debe conocer la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

d) Corresponde al Director

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, imponer las medidas de correccion de
conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro que podra delegar en jefe de
estudios, tutor o comisién de convivencia, garantiza el ejercicio de mediacién y los procesos de
acuerdo reeducativo, incoar expedientes sancionadores e imponer sanciones que correspondan,
velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
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e) Corresponde al Jefe de estudios

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores establecidas en el Plan de convivencia y en el RRI; imponer y garantizar, por
delegacion del director, las medidas de correccién y ejercicio de medicaciéon y procesos
reeducativos que se lleven a cabo en el centro.

f) Corresponde a los tutores

En el dmbito de la accidn tutoria la coordinacién de los profesores que imparten docencia al
grupo de su tutoria, impulsardn las acciones que se lleven a cabo con el alumnado de su grupo,
tendran conocimiento (verbalmente o por escrito, que se refleje en el cuaderno de convivencia
de clase si fuera necesario) de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia a su grupo con el objeto de resolver los conflictos y conseguir
un adecuado marco de convivencia.

g) Corresponde a los Profesores

Llevar a cabo las actuaciones inmediatas precisas establecidas en este reglamento.

h) Protocolos para combatir el acoso escolar y el maltrato infantil.

En cuanto observemos conductas que indiquen un supuesto de posible acoso, haya una denuncia

externa al centro o un requerimiento de la inspeccidon educativa, se iniciara el procedimiento de
actuacion establecido en el protocolo especifico de acoso escolar.
Como dice el Protocolo de Intervencion Educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar: “En ningtn caso se ha de interpretar que los docentes o el centro
educativo es el responsable de contrastar y confirmar la existencia de maltrato al alumno/a en el
entorno familiar; este papel corresponde a otros servicios competentes en la materia, pero si juega
un papel relevante en la deteccion, notificacion y colaboracion en los programas de intervencion ante
posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar. Todo ello sin olvidarnos de una
actuacion clave como es la prevencion”.
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CAPITULO 3. LA DISCIPLINA ESCOLAR. Segtin Decreto 51/2007 y Decreto 23/2014

-Segun recoge el Decreto se recupera el concepto de disciplina ddndole un sentido positivo,
democratico, que contribuya a un proceso educativo mds ordenado en los objetivos vy
actuaciones, mas respetuoso con todos los participantes en él y mas eficaz en los resultados.

Se impone una revisidon de las conductas perturbadoras de la convivencia en los centros, un
ajuste de las actuaciones correctoras que sea necesario llevar a cabo para su gestion y, desde
luego, la incorporacién de la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como de nuevas estrategias que, ademas de apoyar y completar las ya existentes, permitan
abordar la solucidn de los conflictos de forma mas cercana a las dindmicas sociales existentes.

Articulo 11.Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

El tipo de correccidn de las mismas, de las que se informara al Consejo Escolar, podra ser:

i EHENER o4 =1 Se corregiran con:
de convivencia en el e Actuaciones inmediatas.
centro. (Leves) e Medidas posteriores:

Prescriben a los 30 dias o Medidas de correccion
de su comisién o Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo

Gravemente Se corregiran con:

perjudiciales para la e Actuaciones inmediatas.

convivencia en el e Medidas posteriores:

centro. o Maedidas de correccion

Prescriben a los 90 dias o Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo
o Apertura del procedimiento sancionador

de su comision

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor o
transporte.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién a aquellas conductas
gue, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa.

Para la aplicacién de estas medidas de correccidon, salvo la amonestacidén escrita, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.
Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Serdn llevadas a cabo por el Director quien podra delegar en el Jefe de Estudios.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (leves)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada

La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracidn, en todo caso, factores culturales
o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado
de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrdnicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el
articulo 48 del Decreto (51/2007)

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, consideradas como faltas.

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenéfoba a todos los miembros de
la comunidad educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos y
material académico

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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CONDUCTAS CONTRARIAS (LEVES) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el daio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
edcuativa. Dichas tareas no podran tener una
duraciodn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

Amonestacion escrita

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias y extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray

desarrollo de las actividades del centro o, si procede,

dirigidas a reparar el daifo causado a las instalaciones

o al material del centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Cambio del grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién
del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,

sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacidn continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derechoo

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

Cambio de centro

Incoacién de expediente sancionador, segln los
articulos 50, 51, 52 v 53 del Decreto 51/2007
actualizado por el Decreto 23/2014

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos

Suspensidn del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Duerante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.
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Articulo 12. Criterios para aplicar las actuaciones correctoras.

CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacidn y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ninguln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondrdn, en primera instancia, la
actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
pertubadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

Deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidn de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas,
determinara la adopcién de medidad de correccidn o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1e) del
Decreto 51/2007, (El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos).y que, dada su reiteraciéon, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curriculary
las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

El RRI del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o
tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 13. Informacion de la convivencia en el centro

Al comienzo de cada curso el Plan de convivencia marcara las pautas a seguir en este ambito.
Dicho Plan sera conocido por toda la comunidad educativa. Para la elaboracién de dicho Plan se
tendrian en cuenta las siguientes variables:

e Datos numéricos relativos a la convivencia que se volcaran en la aplicacién informatica
relativa a la convivencia de la Junta de Castilla y Ledn.

e Valoracion, que sobre la convivencia escolar, se realizara en la Comisidn de
Coordinacion Pedagagica al finalizar cada trimestre escolar.

¢ Informes de la comisidn de convivencia en dos momentos: al inicio del Il trimestre y al
finalizar el curso escolar.

e Datos relativos a la evaluacidn del Plan de convivencia que se deberan recabar de
tutores, equipos de nivel, claustro de profesores, comisidon de coordinacién pedagdgica,
comision de convivencia y consejo escolar. El Jefe de estudios recabara informacién de
todos sectores y elaborara, junto con el Coordinador de convivencia, un informe anual
que sera conocido por todo el claustro y el Consejo Escolar y se integrard en la
Memoria Anual de cada curso escolar.
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Articulo 14. Evaluacion de los comportamientos problemadticos

En este centro pondremos como referencias de actuacion ante problematicas de convivencia

escolar:

Anotaciones en el cuaderno de convivencia, existente en cada clase, por parte de los
maestros que impartan clase a un grupo de alumnos. Estas anotaciones seran
trasladadas a los padres, en reuniones grupales e individuales que cada tutor realiza con
las familias y al Jefe de estudios al final de cada trimestre en las sesiones de evaluacién
y en los casos en cada tutor considere necesario.

Valoraciones de los tutores de la conducta de sus alumnos de las que informara al
equipo de ciclo en el caso de ser necesario.

Valoraciones de los maestros especialistas que trabajan con un grupo de alumnos y que
seran recogidas por el tutor.

Recogida de informacion por parte del Jefe de Estudios de informaciones procedentes
de tutores o maestros especialistas cuando éstos lo consideren oportuno (reiteracion en
las faltas cometidas, gravedad de las mismas,...)

Anadlisis y extraccidon de conclusiones de la memoria del Plan de convivencia de cada
curso.

Articulo 15. Criterios de funcionamiento y convivencia en la utilizacion de espacios educativos

comunes _en el centro

Todos los espacios en el centro tienen un claro componente educativo. La convivencia en
esos espacios deberd ser normal y sus alteraciones y correcciones deberdn ajustarse a la
normativa y a lo que en este Reglamento se recoge.

a) Patio

El patio tiene un uso exclusivamente escolar.

Solo accederdn a él los padres y madres de Ed. Infantil debiendo permanecer fuera del
mismo los padres de Ed. Primaria

Asi mismo, quienes durante el recreo vengan a recoger a su hijo/a o a traerle algun tipo
de material, deberdn pasar por direccién para notificarlo o, al menos, ponerlo en
conocimiento de algunas de las personas que cuidan el patio en ese momento.

No se podra utilizar el patio por las tardes para actividades de ocio personal.

b) Recreo

La jornada escolar dispondra de 30 minutos diarios para el recreo en educacién infantil

y primaria. En Educacién infantil, si asi fuera necesario, se podra disponer de un periodo

extra de 15 minutos a eleccién del tutor o tutora.

Las salidas de clase a la hora del recreo deben controlarse por los maestros para evitar

carreras. Si se considera necesario, los maestros que estén con un grupo, en la sesién

anterior al recreo, acompafiaran al mismo hasta las escaleras de bajada, garantizando

que las bajen de un modo adecuado. Se comprobara que hay, al menos, un/a maestr@

encargado de cuidar patio cuando dejemos bajar al grupo. Si no hubiera nadie y el/la

maestr@ en cuestién quiere que sus alumn@s salgan al patio, debera salir con el grupo

hasta la llegada del maestr@ al que le toque guardia

Los alumnos se situaran en su patio correspondiente, no pudiendo utilizar otros

espacios.

Por seguridad y evitar conflictos, en la actualidad no se permite el uso del balén en el

horario del recreo, proporcionando otros materiales de juego.

El alumnado debe hacer un uso adecuado de las instalaciones:

e Se prohibe saltar las vallas, subirse a las canastas, porterias, etc, asi como arrojar
piedras u otros objetos dentro del patio o hacia el exterior.

e Lasruedas no se pueden lanzar.
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e No pintar en las paredes ni en elementos verticales. En el suelo, Unicamente con tiza.

e El recreo serd vigilado por los maestros y maestras que la ley contemple. En Educacion
primaria la ratio establecida es de 1 maestro por 60 alumnos y en Educacién Infantil 1
maestro por 30 alumnos. Por lo tanto, habra, al menos, dos maestros/as para vigilar el
patio de E. Infantil y otros dos para E. Primaria. Actualmente, la vigilancia de recreos en
el centro la realizan 6 maestr@s.

e Las incidencias recogidas por los encargados del patio en los recreos deberadn ser
comunicadas a los tutores. En todo caso, se seguird la siguiente cadena de intervencién:
maestr@ implicad@ —> tutor/a - coordinador de convivencia - jefe/a de estudios -
director/a.

e Procurar que ningln alumno suba a clase en el recreo (antes de bajar se les recordard
gue no podran subir ni a por el abrigo, ni a por el bocadillo,...).

e Si un alumno o grupo de alumnos deben quedarse en clase por algin motivo (trabajo,
actividad alternativa o de reflexidn,...) siempre deben hacerlo con un maestro encargado
de su vigilancia.

CLASIFICACION DE FALTAS DURANTE EL PERIODO DE RECREO

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES

Subir a la clase durante el recreo sin el permiso

i Reiteracion de faltas leves
de alglin maestr@

N Agresiones fisicas y verbales entre
Desobedecer las indicaciones de un maestr@ & y

compaferos.
Uso de palabras y expresiones inadecuadas Falta de respeto a un/a maestr@ (ignorar, dar
(malsonantes) malas contestaciones, menosprecio)

Dafiar las instalaciones del centro (banos,
dependencias, materiales) de forma deliberada

MEDIDAS PARA FALTAS LEVES MEDIDAS PARA FALTAS GRAVES

Realizacion de actividad alternativa en horario
de recreo (uno o varios dias) con trabajo de
reflexion

Estar apartado del juego con su grupo.
(permanecer solo, sin compaiiia)

No participar en la siguiente actividad
complementaria
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c) Filas en el patio

e Enlosrecreosy en las entradas al centro, todos los maestros procurardn que su fila esté
correctamente formada antes de subir a clase. A excepcion, de las clases de 52 y 62 que
acceden directamente a sus aulas, con supervision de los tutores o maestros que tengan
clase en esos momentos.

e Tantoenlaentradaaclase, como alasalida al finalizar la jornada, los alumnos accederan
o abandonaran el centro acompafiados por el maestr@ que tenga clase en esos
momentos con ellos.

e Se procurara que ningun padre o madre interrumpa la dindmica de las filas y se prohibe
cualquier tipo de ingerencia de padre y madres en ellas, con apercibimiento en caso de
conducta reiterada.

d) Pasillos

e Los alumnos iran por el pasillo en el maximo silencio posible, tanto en las entradas y

salidas como en los intercambios de clase.
e) Elaula

El aula es un espacio educativo de primer orden, pues en él se desarrollan las principales
actividades lectivas de la jornada escolar.

La convivencia en la clase deberd discurrir por los cauces normales y si existe alguna
alteracion deberd de actuarse de acuerdo lo recogido en la ley y en este RRI.

Las incidencias que se consideren relevantes respecto a la convivencia en la clase
deberdn comunicarse al tutor, quien recogera dicha incidencia (cuaderno de
convivencia, otros registros) y si es preciso se las comunicara al J.Estudios. Se puede
considerar convocar al equipo de nivel, y si es necesario a la Comision de convivencia.

Articulo 16. La mediacion escolar

Es una forma de resolver un conflicto entre dos o mas personas del centro , contando con
una tercera persona denominada mediador.

Dado que en primaria no es frecuente el uso de esta figura, su elecciéon se hara en el
momento en que se precise y no antes, permaneciendo, a partir de ese momento, dos afios
desempefiando esa funcién.

La mediacion tiene un caracter voluntario, pudiendo acogerse los alumnos que lo deseen;
su fin es la reconciliacién entre las personas implicadas y reparar, en su caso, el dafio producido
y sera llevada a cabo con posterioridad a la sancién .

Aspectos de la mediacion segun DECRETO 51/2007, de 17 de mayo
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La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera personadenominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busquedade una solucién satisfactoria para todas
ellas

La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen
Esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacidn entre las personas
y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas
Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio
El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas
La mediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidn de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuestaen situaciones parecidas que se puedan producir
Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién
Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador
En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddandose el computo de plazos
y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto
Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberad ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad
El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo

Articulo 17. Procesos de acuerdos reeducativos

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar conflictos surgidos por la conducta
perturbadora continuada de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal vy escrito,
entre el centro, el alumno y sus padres o tutores, por el que todos acuerdan unos compromisos
de actuacidén y las consecuencias que se derivan de su desarrollo. Para ello se debera seguir un
proceso que se formalizard en un documento en el que conste: conducta que se espera de los
implicados, consecuencias que se derivan del cumplimiento de los acuerdos pactados.

En estos acuerdos reeducativos se tendra en cuenta el asesoramiento y las directrices del EOEP
que previamente habran conocido los hechos y realizado un analisis y una propuesta de
modificacion de conducta con el alumno que se pretende reeducar.

Todos los procesos de acuerdos reeducativos se desarrollardn acorde a los articulos 45, 46 y 47
del Decreto 51/2007 actualizado por el Decreto 23/2014.
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CAPITULO 4. HORARIOS EN EL CENTRO

Articulo 18.Horario general del centro

Todos los miembros de la Comunidad educativa cumplirdn puntualmente el horario que
tienen asignado.

Septiembre y junio De octubre a mayo
De 9:30a 13:30 De 9:30 a 14:30
12 sesion: *9:30-10:15 12 sesion: *9:30-10:30
22 sesion: 10:15-11:00 22 sesion: 10:30-11:30
32 sesion: 11:00-11:30 32 sesion: 11:30-12:00
Recreo: 11:30- 12:00 Recreo: 12:00—- 12:30
42 sesion: 12:00-12:45 42 sesion: 12:30-13:30
52 sesion: 12:45—- 13:30* 52 sesion: 13:30— 14:30*

Articulo 19. Horario Profesorado

a) El horario de permanencia en el centro para el profesorado serd de 28 horas semanales.
24 horas lectivas y 4 complementarias. El resto, hasta 37,5 horas semanales son de libre
disposicidon para la preparacion de tareas docentes, perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

b) Los profesores del centro distribuirdn sus horas complementarias de la siguiente
manera, teniendo en cuenta la equivalencia en funcién de su jornada.

e 1h complementaria: martes de 14.30h a 15.30h.

e 2h complementarias: martes y jueves de 8.30h a 9.30h.

e 3h complementarias: martes y jueves de 8.30h a 9.30h y martes de 16h a 17h.

e 4h complementarias: martes y jueves de 8.30h a 9.30h y martes de 16h a 18h.

c) Todo el profesorado, ademas de la atencién directa a los alumnos, completara su horario
con horas de sustitucion, para cubrir posibles ausencias, y apoyos a distintos grupos.
Cuando un profesor tenga prevista una ausencia a clase deberd comunicarlo a la Direccion

y dejar trabajo preparado para los alumnos.

En caso de ausencia o retraso no previsto deberd ser notificada por el maestro
correspondiente a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad. Independientemente de
la tramitacién de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro deberd
cumplimentar y entregar a la Jefatura de Estudios los justificantes correspondientes el
mismo dia de su reincorporacion al centro.

A la hora de fijar las sustituciones se seguiran los siguientes criterios:

e Seintentara que haya una persona para sustituir en cada una de las sesiones de cada
dia. Como criterio general, a cada profesor se le adjudican un total de dos horas para
apoyos o sustituciones.

e Si es preciso sustituir a mas de una persona en una sesion se utilizard el siguiente
criterio:

o Sustituciones-Apoyos ordinarios /Horas de coordinacion > Compensatoria/
PT/ AL > Equipo Directivo

o Si faltara la profesora de religion la sustitucion lo asumird la persona
encargada del area de “valores sociales y civicos” en ese momento. Si quien
falta es la persona que imparte éste area, lo asumira la profesora de religién.
Los alumnos que se incorporen a esta clase, procedente del area de
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d)

e)

f)

g)

h)

“valores...” no realizaran las mismas tareas que los alumnos de religion. Si a

lo largo del curso, hubiese alguna queja por parte de algin/a padre/madre,

por este motivo, se seguira el calendario de sustituciones.

o Los profesores que impartan “valores sociales y civicos” y no cuenten con
ningun nino, realizaran actividades de apoyo mientras estén en esa situacion.
o Cuando un grupo de alumnos acuda al CRIE, el horario del profesor que los

acompafie, tanto si es tutor como si no, se cubrird con los profesores que

impartan clases al grupo.
El EOEP acudird al centro todos los jueves y un lunes cada quince dias. Cuando precise
reunirse con algun tutor intentara hacerlo en momentos que éste no tenga atencion
directa con alumnos. Por lo tanto, al elaborar los horarios, se procurara que, ese dia de
la semana, los tutores dispongan de menos periodos de atencidn directa a su alumnado.
Si, después de todo, un tutor no dispusiera de ese espacio de tiempo para hablar con el
EOEP, habrd que dar prioridad a su sustitucion sobre otras actividades de apoyo, medios
informaticos, ..., siguiendo los criterios mencionados anteriormente.
En ultimo caso el equipo directivo se hard cargo de las sustituciones cuando todo el
profesorado esté impartiendo docencia, e incluso en el caso de alguna protesta que
tenga relacion con las sustituciones en religion.
Todos los meses permanecera expuesta, en la sala de profesores, una copia del parte de
faltas de asistencia del profesorado que se envia a la Direccién Provincial.
Tanto los equipos docentes de ciclo, como el equipo docente de educacién infantil, se
reuniran una vez al mes, en dias distintos, de acuerdo al calendario de reuniones
previsto. Podran ser coordinadores de los equipos de ciclo tanto los/as tutores/as de los
diferentes cursos de primaria como los especialistas que impartan docencia en ellas. La
eleccién de cada uno de ellos se efectuard en turnos rotatorios por curso escolar.
En nuestro Centro solo tenemos un maestro por especialidad que imparte clase en todos
los grupos de primaria. Segun la normativa, ellos forman parte de los equipos docentes
de nivel, por lo tanto, para garantizar su asistencia a los mismos tendriamos que realizar
seis reuniones de grupo en seis dias diferentes. Entendemos que este tipo de
organizacién, interferiria con otras reuniones obligatorias y necesarias en el centro
(reuniones de equipos internivelares, reuniones de evaluaciéon, formacién del
profesorado, comisiones de actividades,...). Ademds seria inviable disponer de un
nimero de dias tan elevado para las reuniones de nivel. Por todo ello no creemos
necesario establecer un numero fijo de reuniones al mes, sino que nos parece mas
oportuno que a lo largo de cada mes, el tutor busque momentos de encuentro donde
los/as maestros/as especialistas roten por cada curso segun las necesidades del mismo,
al objeto de poder satisfacer de la mejor manera posible las funciones recogidas en el
punto anterior. De esta manera, cada mes tendriamos una reunién internivelar, una de
educacion infantil y un nimero indeterminado de reuniones de nivel.

i) Las reuniones de evaluacién se consideran como reuniones de nivel.

Articulo 20. Dias libres por asuntos particulares.

El profesorado podra disfrutar de 6 dias por asuntos particulares : 2 en dias lectivos (maximo
uno por trimestre escolar) y 4 en dias laborales no lectivos. El disfrute de estos dias no podra
coincidir con los 7 dias lectivos posteriores al inicio de curso o anteriores al final, ni con 7 dias
lectivos anteriores o posteriores a las vacaciones o evaluaciones.

Se solicitara al Director/a Provincial con 15 dias habiles de antelacién y se acompafara de un
informe favorable del Director/a del Centro. En caso de contratos por sustitucién: el nimero de
dias de permiso serd proporcional al periodo/s de nombramiento.

La concesidn de estos dias esta condicionada a las necesidades educativas del centro.
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Cuando el niumero de solicitudes pudiera afectar al correcto funcionamiento del centro se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

-La necesidad o el caracter urgente alegado.

-El menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas previamente en el
curso escolar.

-La antigliedad en el centro.

Articulo 21. Alumnado

1. Ningun alumno podra salir del centro en el horario escolar si no es con autorizacion y/o

presencia de sus padres o tutores.

2. Con el fin de evitar incidentes:

Se exige al alumnado maxima puntualidad en su entrada al centro. Si por algin motivo
o circunstancia, algin alumno/a se retrasara, deberd esperar a las siguientes horas
establecidas para poder acceder al centro y a su aula correspondiente. (10.30 de la
mafiana y en el periodo de recreo, entre las 12 y las 12.30 horas).

En este caso, deberdn pasar por el despacho de direccién para que un miembro del
equipo directivo o cualquier otr@ maestr@ que se encuentre disponible en ese
momento lleve al alumn@ a su aula.

Los padres dejaran a sus hijos/as a la entrada del recinto escolar donde los recogeran a
la salida.

Los/as padres/madres no accederdn a las aulas durante la jornada escolar. Cuando un/a
padre/madre venga a recoger a su hijo/a, previamente pasara por el despacho del
Equipo Directivo y, solo si no hubiera nadie, ird directamente al aula donde se encuentre
el/la alumno/a y lo comunicara al tutor/a correspondiente.

Los/as padres/madres podran venir a hablar con los tutores/profesores cuando estos lo
requieran o ellos lo estimen oportuno. Para ello se determinard, al comienzo de cada
curso un dia y una hora concreta. Fuera de esa hora, solo podrdn venir si previamente
han acordado una cita con dichos tutores/profesores. Las citaciones siempre se haran a
través del tutor, que sera el encargado de contactar con el resto de profesores.
Tampoco usaran los momentos del comienzo y final de jornada para entrevistarse con
los profesores.

Se procurara evitar que un/a padre/madre acceda al despacho del Equipo Directivo para
tratar temas académicos relacionados con su hijo/a si, previamente, no lo hizo con el
tutor/a correspondiente.

Los alumnos de 52y 69, a su llegada al centro, accederan directamente a sus aulas sin
la necesidad de hacer fila, siempre y cuando el maestr@ que tenga clase con ellos esté
presente. El resto de los cursos esperardn en el lugar asignado para entrar
ordenadamente y por cursos a las aulas, acompafiados por el/la maestr@ que
corresponda en cada caso.

Ningun alumno podrd permanecer en las dependencias del centro escolar una vez
terminada la jornada escolar, sin la autorizacién y/o supervision de un maestro.

Las excursiones que se realicen con el alumnado seran siempre responsabilidad de los
maestros del centro, no pudiendo los padres, en ningln caso, asistir a estas actividades.
En el caso de que algun alumno presente alguna caracteristica que requiera una mayor
atencién y dedicaciéon, desde el centro se propondran las medidas adecuadas, como
puede ser enviar un profesor mas con el grupo, para un mejor control del alumno y una
mayor tranquiliadad de los padres.

3. Los alumnos que deban asistir al programa madrugadores de mafiana deberan
cumplimentar una solicitud cada curso para el uso de este programa.
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CAPITULO 5. LA SEGURIDAD EN EL CENTRO

En situaciones de emergencia individual (accidente, enfermedad,...) se avisara a la familia y, si se
considera necesario, al Centro Médico (112). A tal fin, las familias deberan comunicar al Colegio
los cambios de numero de teléfono (domicilio o trabajo) para poder ser localizadas.

Para situaciones de emergencia colectiva (incendio) se pondra en marcha el PLAN DE
EVACUACION DEL CENTRO.

Articulo 22. Plan de evacuacion

1. El coordinador general y responsable maximo de la seguridad del centro sera el Director/a
o la persona en la que delegue.

2. Cada curso escolar, normalmente en el primer trimestre, se realizara un simulacro de
evacuacion del recinto escolar en fecha acordada por el Claustro de Profesores.

3. Los puntos de potencial riesgo: caldera de calefaccién, depdsitos de combustible y
armarios de contadores deberian estar cerrados bajo llave.

4. Las puertas del recinto escolar permanecerdn cerradas en periodo libre de cualquier
actividad programada, bien en horario lectivo como en horario de apertura del centro.

La evacuacion se realizara de la siguiente manera. No obstante se comprobara la
efectividad de este Plan de Evacuacidon mediante la realizacidon de simulacros.

CON UN PUNTO DE ENCUENTRO (PE)
EDIFICIO 4 PLANTAS:

Los ocupantes de la planta baja evacuardn a través de la salida al patio mas cercana que
tengan, ya sea a través del aula de 3 afios o por el pasillo, de manera ordenada, primero las
dependencias mas cercanas a la salida y a continuacidn el resto, ordenadamente.

Los ocupantes de las plantas superiores (primera planta-ala izquierda, segunda y tercera
planta) evacuardn por la escalera principal hasta la planta baja.

Los ocupantes del gimnasio y de la sala de calderas saldran por la puerta existente respectiva
y se dirigiran al punto de encuentro.

EDIFICIO 2 PLANTAS:

Los ocupantes de ambas plantas se dividiran en dos direcciones distintas, dependiendo de
su localizacién en el momento de la evacuacion.

En la planta baja, los ocupantes del office, comedor y del fondo del salén de actos saldran
hacia la izquierda, por la salida del comedor, aproximandose al punto de encuentro.

Los ocupantes de la sala de profesores grande, capilla, 62 primaria y sala de informatica de
la primera planta evacuaran por la escalera de 52 y 62, uniéndose a los ocupantes que
evacuan por la salida del comedor.

En la planta baja, los ocupantes del salén de actos, bafios y almacenes saldran por la puerta
de salida Bafios, directa al patio.
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Los ocupantes del almacén de la congregacién y 52 de primaria de la primera planta
evacuaran por la escalera de los bafios, uniéndose a los ocupantes que evacuan por la salida

de los bafos directa al patio.
Una vez evacuados los ocupantes se dirigirdn al punto de encuentro PE establecido en el
patio del centro, lo mas alejados posible de las fachadas del edificio

Se realizard el recuento y su posterior comunicacion al Jefe de Emergencias,
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CAPITULO 6. PERSONAL DE LIMPIEZA

1.- El personal de servicio de limpieza tendra los derechos y obligaciones establecidas en sus
convenios laborales. En el presente Reglamento Unicamente se recogen aquellos aspectos
imprescindibles para una buena convivencia.

2.- Sus respectivos derechos y obligaciones seran conocidas por el Consejo Escolar a fin de
gue sean respetados sus derechos y exigidas sus obligaciones.

Articulo 23. PERSONAL DE LIMPIEZA. Derechos y Deberes

1-Sera respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2-Tendra los derechos y deberes que reconozca su convenio laboral.

3-Respetara a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4-Cumplird adecuadamente su horario de trabajo, asi como su convenio laboral.

5-Dejara todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones posibles de higiene
y limpieza en relacién con su horario de trabajo.

6-Informara al Director de cuantas anomalias detecte en el desarrollo de su funcién.
7-Respetara cuanto mobiliario, material, documentacidn, etc. exista en el Centro.

8-No permitira la estancia en el Centro de alumnos o grupos que no estén autorizados o no
se encuentren en compania de sus responsables.

9-Garantizard el cierre de todas las puertas y ventanas del Centro, apagara las luces, cerrara
grifos... una vez acabada su tarea, garantizando la seguridad del Centro tanto interior como
exterior, de acuerdo con las indicaciones que el Director les haya encomendado

CAPITULO 7. EL COMEDOR ESCOLAR DEL CENTRO

Articulo 24. Normas de uso

Es un servicio complementario que el centro oferta a las familias.

Al tratarse de personal de servicio, sus derechos y obligaciones quedan recogidas en sus
convenios laborales.

Uso de este servicio.

e El horario de prestacidn de este servicio es de lunes a viernes entre las 14.30 horas y las

16.30 horas.

e Este servicio se realiza en un solo turno.

e Para altas o anulaciones de mendu, se comunicara al 012 antes de las 9’30 de la mafana.

e Los alumnos becados también comunicaran la no asistencia

Articulo 25. Derechos de los usuarios.

e Todos los comensales tienen derecho a que se les sirva la comida y que ésta sea suficiente,
conforme a los menus ofrecidos.

e El alumnado serd atendido por |@s educadores/monitoras de comedor, quienes intentaran
subsanar cualquier problema que surja.

e El alumnado de comedor tiene derecho a disfrutar del periodo de juego, tras la comida,
respetando también el derecho del resto de compafieros/as.

Articulo 26. Obligaciones de los usuarios.

e Se respetara y obedecerd en todo momento a las indicaciones de las
monitoras/educadoras encargadas de este servicio.

e Se respetara al resto de alumnos que hagan uso del servicio y a las normas de
convivencia.
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e Se mantendrd el orden en el comedor, adquiriendo una postura adecuada en la mesa,
permaneciendo bien sentados, utilizando los cubiertos y manteniendo un tono bajo de
voz.

e Trataran de no desperdiciar alimentos, comiendo lo que se sirva en los platos y sin jugar
con la comida.

e Elalumno que rompa, por actitud incorrecta, algin elemento del menaje, deberd abonar
el importe del mismo.

e Los alumn@s no becados al 100% abonaran las cuotas de comedor en los plazos
establecidos. El impago de la cuota de este servicio supondra la baja automatica en el
comedor.

Articulo 27. PERSONAL DE COMEDOR. Derechos y deberes.

1- Cumplird adecuadamente su horario de trabajo, asi como su convenio laboral.

2-Deberan controlar la asistencia de los comensales.

3-Ayudar y enseiiar a los comensales en el ejercicio de los buenos habitos y modales en la

mesa

4-Incentivar una buena higiene y alimentacion.

5-Respetaran a toda la comunidad educativa, y seran respetadas por ella.

6-Podran imponer una medida correctora adecuada cuando detecten un comportamiento

contrario a las normas de convivencia del centro, que deberan comunicar a la direccién del

centro.

Articulo 28. Correcciones y sanciones.

Todo alumno que incumpla algunas de estas normas, recibiran notificaciéon (oralmente
o por escrito de falta leve). En el caso de que un alumno reincida (hasta 3 veces) en su
mal comportamiento en el comedor escolar podra ser expulsado del mismo por el
periodo de una semana. Si su conducta persiste puede ser privado del mismo un mes.
En Gltimo caso se le privara del derecho al uso de este servicio durante el resto del curso
escolar.

CAPITULO 8. PROGRAMA MADRUGADORES

El Programa "Madrugadores", consiste en la ampliacién del horario de apertura, durante
todos los dias lectivos, de los centros docentes publicos en los que se implante el programa.
Actualmente el horario de este programa en el centro es de 7.30 horas hasta la salida del alumnado
a la parada del autobus (9.05 horas aprox.).

Las actividades desarrolladas son actividades de caracter sociocultural y ludico: juegos y deportes,
animacidn lectora, actividades plasticas, de entretenimiento, audiovisuales...

Habra un maestro coordinador, designado por el equipo directivo, responsable de la
coordinacidn de las actividades y que velara por su buen funcionamiento, y atenderd a los padres o
tutores de los usuarios.

Articulo 29. PERSONAL MADRUGADORES

En los centros habrd monitores que, bajo las directrices del maestro coordinador, atenderan a
los usuarios del programa. Los monitores dispondran de la formacién en servicios socioculturales
gue determine la Consejeria competente en materia de educacién

El personal que realice el servicio tendra las siguientes funciones:

a) Presencia fisica desde el inicio de la actividad extraescolar hasta el comienzo de la jornada
escolar habitual.
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b) Cuidado y vigilancia de los alumnos y desarrollo de las actividades extraescolares.

c) Comunicacion al responsable de la coordinacidn de actividades de cualquier circunstancia
gue afecte al normal desarrollo de las actividades previstas.

d) Control de asistencia y elaboracién de una programacién diaria de las actividades. Todo ello
serd entregado a fin de mes al maestro responsable de la coordinacién de actividades.

Articulo 30. Derechos de los usuarios.

Los usuarios de los programas regulados en este Decreto tendran derecho a:
a) Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento de cada programa.
b) Recibir la debida atencidon por parte de los monitores.

c) Recibir informacién periddica acerca del funcionamiento de cada programa.

Articulo 31. Obligaciones de los usuarios.

Los usuarios de los programas regulados en este Decreto tendran las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las actividades incluidas en los diferentes programas en los que participen, o en su
caso, comunicar con antelacion la no asistencia.

b) Respetar los horarios establecidos para el desarrollo de los programas.
c) Cumplir las normas contenidas en el plan de funcionamiento.
d) Permanecer en el centro durante el desarrollo de las actividades del programa.

e) Abonar la tarifa que en su caso se establezca por el uso del servicio.
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CAPITULO 9. TRANSPORTE

La reubicacion en el antiguo colegio Sagrado Corazén de Venta de Bafios, como consecuencia
de los dafios estructurales que sufre nuestro centro en Duefias, ha supuesto que la totalidad de
nuestro alumnado tenga que ser transportado hasta el centro escolar. Esta medida excepcional
se aplicara durante el tiempo que dure nuestra reubicacién en la localidad de Venta de Bafios,
no pudiendo precisar con exactitud la duracién.

Actualmente este servicio lo prestan cuatro autobuses de tres empresas diferentes: dos
autobuses de “JG”, un autobus de “Calvo” y otro de “De Mier”.

La organizacién y orden de salida de los autobuses establecida, tanto para el trayecto de ida
(Duefias-Venta de Bafios), como para el de vuelta es el siguiente.

1-Trayecto Dueiias-Venta de Baios

En el primer bus viajard el alumnado de 42, 52 y 62 de primaria acompaifados por una
monitora.

En el segundo bus ird el alumnado de 22 y 32 de primaria acompafiados por una monitora.
En el tercero |@s alumn@s de 12 de primaria e infantil 5 afilos acompanados por 2 monitoras.
Y finalmente, en el Ultimo |@s nifi@s de infantil 3 y 4 afios acompafiados por 2 monitoras.

2-Trayecto Venta de Baios-Dueiias

En el primer autobus viajara el alumnado de infantil acompafiados por 2 monitoras.

En el segundo autobus viajardn |@s alumn@s que hagan uso del comedor escolar
acompafados por dos monitoras. Estos alumnos que antes iban en el Ultimo autobus,
necesitan llegar antes a Dueiias y disponer de tiempo suficiente para la realizacién de este
servicio, el cual, se ha visto afectado por la demolicion del edificio y no poder utilizar el patio
para su acceso, teniendo que efectuar un rodeo para llegar al mismo.

En el tercer bus ird el alumnado de 19, 22 y 32 de primaria acompafnados por una monitora.
Y en el dltimo alumn@s de 49, 52 y 62 acompaiiados por una monitora.

Esta distribucion podra ser modificada en cualquier momento atendiendo a las necesidades
del centro.

ORDEN EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar en
los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

El autobus escolar es una continuacion del centro educativo y, por tanto, los alumnos deben
atender las instrucciones del conductor y del acompafiante, en su caso, y respetar las normas de
convivencia, tales como:

-Llegar siempre a la parada con tiempo suficiente para evitar hacer esperar al autobus
y cumplir las instrucciones que reciban para el caso excepcional de que el autobus no llegue a su
hora a la parada. Al cruzar, asegurarse de que el conductor puede ver al alumno y de que el
alumno puede ver al conductor.

-Se esperara en la parada del autobus, manteniendo la distancia de 1’5 m y en el
orden necesario para acceder al mismo. La bajada se realizara sin aglomeraciones, en calma, y
solamente cuando toque bajar. Durante el trayecto, los alumnos permaneceran debidamente
sentados en la butaca que se les haya asignado y llevaran abrochados los cinturones de
seguridad.

Los alumnos transportados atenderan siempre a las normas de seguridad que figuren en los
autobuses, asi como a las indicaciones que les marquen los conductores y acompafiantes, en su
caso, y evitaran comportamientos contrarios a la norma, molestar al conductor, al acompanante
0 a otros compafieros y poner en peligro, en consecuencia, al resto de compafieros.
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Durante el viaje esta totalmente prohibido manipular elementos del autobus. Cada alumno
es responsable de su asiento.

Esta totalmente prohibido comer, beber o fumar dentro del autobus.

El incumplimiento de estas normas tendrd la misma consideracién que si se produjera en el
recinto escolar, por tanto, podra aplicarse lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno
del centro y en la normativa sobre convivencia, pudiendo conllevar la anulacion del servicio de
transporte de manera temporal.

Cuando las imprudencias y/o faltas de comportamiento que conlleven algun peligro para la
seguridad del transporte no hayan sido corregidas podran ser denunciadas y sancionadas por via
administrativa y/o judicial (a través de la Ley de Seguridad Vial).

Los alumnos que, individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia en los autobuses, podran ser obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econémico de su reparacion. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos serdn responsables en los términos previstos en la ley.

La utilizacidn del transporte escolar debe realizarse de forma regular y no ocasional por lo
que, si fuera preciso, podria retirarse la acreditacién de usuario al alumno.

Articulo 32. Acompanantes.

1.—Serd obligatoria la presencia de, al menos, una persona mayor de edad distinta del conductor
gue realice las funciones de acompafiante a las que se refiere el apartado 3.2 de este articulo en
los supuestos contemplados en el articulo 8.1 del Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre
condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores, y siempre que el transporte se
realice en vehiculos de mas de 7 plazas que transporten a alumnos menores de doce afios.

2.— Los acompaiiantes deberdn reunir las condiciones exigidas por la normativa vigente y seran
acreditados por la Consejeria de Educacion, sin que esto suponga relacién laboral alguna con
dicha Consejeria.

3.— Los acompafiantes realizaran el recorrido desde el inicio de la ruta hasta su finalizacidn,
ocuparan plaza en las inmediaciones de la puerta de servicio o trasera y deberan conocer los
mecanismos de seguridad del vehiculo.

4.— Los acompanantes tendran las funciones que le asigne la normativa vigente y en concreto las
siguientes:

a) Ayudar a la subida y bajada de los alumnos, especialmente a aquellos que presenten déficit de
movilidad.

b) Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacién del vehiculo por parte de los
alumnos.

c) Velar por los alumnos en el caso de que por alguna circunstancia tuvieran que bajar del
autobus, reuniéndolos en sitio seguro y a distancia prudencial del mismo con objeto de eludir
posibles peligros que surjan por maniobras de los vehiculos. En caso de averia permaneceran en
el autobus con el pasaje.

d) Colaborar con los directores del centro en el control y toma de datos que puedan redundar en
una mejora del servicio de transporte escolar.

e) Recoger y acompaniar a los alumnos desde y hasta el interior del recinto escolar.

f) Comunicar al Director del centro cualquier alteracion llevada a cabo en el trayecto.
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5.— Corresponde a la Direccion General de Planificaciéon y Ordenacion Educativa autorizar la
presencia de acompafante en una ruta de transporte escolar. Las variaciones que puedan surgir
durante el curso escolar, que supongan una alteracién en la autorizacién, deberan comunicarse
a la Direccidn General para hacer las modificaciones necesarias con la empresa.

Articulo 33. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LAS RUTAS DE TRANSPORTE SI LOS PADRES NO VAN
A RECOGER A SUS HUJOS A LA PARADA

La situacion normal es que el/la padre/madre/tutor o persona autorizada recoja a los nifios en la
correspondiente parada de autobus una vez que regresan de su jornada escolar. Los directores de
los centros deben transmitir esta idea porque es responsabilidad de los padres.

En el supuesto de que al llegar a la parada no haya nadie que recoja al nifio, el acompafiante avisara
al teléfono de contacto de los familiares y si no se les localiza o no responden debidamente a la
llamada, de manera que no acuden a la parada, como dos de las monitoras de transporte trabajan
también en el comedor escolar, est@s alumn@s quedaran esperando a la llegada de sus padres,
tutores o autorizados en las dependencias del comedor escolar en Duefias.

La posibilidad de devolver al nifi@ al centro no hay que barajarla pues en muchos casos ya no habra
nadie que se pueda hacer cargo de él/ella.

En los casos en los que la familia insista en que su nii@ vuelve sol@ a casa sin necesidad de que
nadie vaya a recogerlo tendran que presentar una autorizacion en el centro escolar indicando que,
en ejercicio de su patria potestad, no acudirdn a buscar a su hij@ a la parada y que le permiten
regresar solo al domicilio.

CAPITULO 10. USO DE LOS ESPACIOS ESCOLARES

Articulo 34. Normas de uso

Este Reglamento del que se dota el CEIP “Reyes Catélicos” tiene como finalidad regular el
uso de los distintos espacios del centro fuera de los tiempos lectivos, de forma que se garantice
la seguridad de las instalaciones escolares, asi como el uso que se hace de ellas.

a) Espacios que no podran ser objeto de uso mas que para el que han sido creados:
e Cocina.
b) Espacios que podran ser utilizados cuando la actividad que se organice sea dirigida o

coordinada por personal ajeno al centro:

Aulas de Educacién Infantil y Primaria.

Biblioteca Escolar.

Aula de Informatica.

Patio Escolar.
¢) Gimnasio Escolar:

e Sdlo se permitira su uso cuando la actividad a realizar esté dirigida a nifnos de edad

escolar (de tres a doce afios).

e Se priorizara su uso siguiendo las siguientes normas:

e Actividades extraescolares o complementarias organizadas por el propio centro.

e Actividades extraescolares o complementarias organizadas por la A.M.P.A.del

centro.
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d)

e Actividades gratuitas o subvencionadas por algun organismo o entidad oficial
regional, provincial o local.

De ninglin modo se permitira su uso a personas fisicas o juridicas, asociaciones, etc. que
soliciten su uso para actividades lucrativas.
El uso de esta instalacidon del centro serd de lunes a viernes a partir de las 16’00 horas
hasta el momento en que se comience su limpieza por la empresa encargada. Esta hora
de inicio la fijara el Ayuntamiento junto con la empresa.
Los participantes en las actividades usaran en todo momento calzado apropiado y de
uso restringido para el gimnasio.
Cuando la actividad no esté organizada por el centro o por la A.M.P.A. un empleado del
ayuntamiento serd el encargado de abrir y cerrar el edificio asi como de revisar que
gueda en orden tras la actividad. Bajo ningin concepto personas ajenas al centro o al
ayuntamiento podran disponer de llaves del edificio.
No se podra hacer uso del material del gimnasio escolar (colchonetas, balones, ...) sin
el permiso expreso del profesor de eduacion fisica.
No se puede comer en el gimnasio ningun tipo de alimentos o golosinas ni se podrdn
dejar envoltorios de los mismos en el gimnasio, ni siquiera en la papelera.
Por ley estd prohibido fumar en todas las dependencias escolares, incluido el Patio
Escolar.
En todo momento los participantes en las actividades desarrolladas en el gimnasio
mantendran el respeto y el cuidado que merece un centro docente.

Solicitudes de uso

Se dirigiran al Presidente del Consejo Escolar (el director del centro) al menos quince
dias antes del comienzo de la actividad, indicando:

e Tipo de actividad.

e Edades alas que se dirige

e Peticion de dias y horas.

e QOrganismo que solicita su uso.

e Datos de la persona responsable de la actividad.

e Duracién de la actividad.

e Materiales que se van a utilizar.

Cuando el Consejo Escolar decida sobre la solicitud, enviara escrito al Ayuntamiento de
Dueiias, de modo que queden organizados los periodos de apertura y cierre asi como
de limpieza.

Cuando el uso del centro fuera del horario lectivo se solicitase para actividades no
dirigidas especificamente a nifios en edad escolar se solicitara el permiso de utilizacién
a la Direccién Provincial de Educacién.

Cuando conste que cualquiera de estas dependencias escolares no estan siendo
utilizadas de acuerdo a los criterios establecidos por este Consejo Escolar, se tomara la
decisién de prohibir su uso a la actividad que ha incumplido las normas.
De acuerdo con la normativa vigente que regula los usos de los espacios escolares fuera
de los periodos lectivos por parte de las Corporaciones Locales, la utilizacién estd
supeditada a la actividad lectiva, restringiendo su uso si ve alterado su normal
realizacion.

Si se diera el caso de uso indebido la Direccidon de Centro comunicara de inmediato este
problema a la Direccién Provincial de Educacidon, mediante un informe razonado vy
solicitando la mediacién del Director Provincial.
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e Sidurante el periodo vacacional se utilizase para la realizacion de alguna actividad como
el “Campamento de verano”, se hara con el compromiso de dejarlo en perfecto estado
de conservacion y uso.
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‘ CAPITULO 11. PROGRAMA RELEO PLUS

Articulo 35. Normas de uso

a) Legislacion

ORDEN EDU/150/2017, de3 de marzo, por la que se crea el Banco de libros texto de
Castillay Ledn y se establece el programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS»
y las bases reguladoras de las ayudas en él incluidas.

ORDEN EDU/389/2017, de 22 de mayo, por la que se modifica la ORDEN EDU-150-2017,
de 3 de marzo.

El Art. 13 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, establece el derecho a una educacion
publica de calidad, en un entorno escolar que favorezca la formacion integral, y la igualdad de
oportunidades en el acceso a la misma.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 83.1, el
derecho de los estudiantes con condiciones socioecondmicas desfavorables, a obtener becas y
ayudas al estudio para garantizar la igualdad de todos en el ejercicio del derecho a la educacién.

La finalidad del programa es impulsar la constitucién y el mantenimiento, en los centros
docentes publicos, de bancos de libros de texto y material curricular para su uso por el alumnado
mediante el sistema de préstamo y reutilizacion.

Nace de la necesidad de optimizar los materiales curriculares adquiridos y utilizados por los
alumnos (especialmente libro de texto) y este centro se adhirié a él en el curso 2013/2014.

b) Los objetivos del Programa «RELEO» son los siguientes:

Contribuir a garantizar el derecho fundamental a la educacién del alumnado de Castilla
y Leén y la igualdad de oportunidades en su acceso.

Promover las condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién,
atendiendo en primer lugar al alumnado en condiciones socioecondémicas mas
desfavorables.

Conseguir de forma progresiva, libros de texto y, en su caso, material curricular, de
forma gratuita para todo el alumnado que curse ensefianzas en los niveles obligatorios,
en centros docentes de Castilla y Ledn, entendiendo este aspecto como un parte mas
del servicio publico educativo.

Promover, en el alumnado, habitos de cuidado y respeto en el uso del material escolar.
Promover el espiritu solidario de todos los miembros de la comunidad educativa.

El programa estard gestionado por una comision integrada por

= D. Jesus Pérez Raedo. Director del Centro

= Dfia Rocio Sanz Sanchez

* Dfia. Laura Cantera Antolin

= D. Alvaro Cebridn Ortega, maestro del centro
= D. Roberto Relea Diez

* Un/a padre/madre del consejo escolar.

Tendrad las siguientes funciones:

Conocer el estado del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en su centro y las
necesidades que en cada momento presenta.

Informar a la comunidad educativa y a la administracidn del estado del banco.
Gestionar la aplicacion informatica a la que se refiere la disposicidn adicional primera.
Coordinar en su centro el Programa de gratuidad de libros «RELEO PLUS» u otro con la
misma finalidad pudiera crearse por la consejeria competente en materia de educacién.
Organizar y coordinar el proceso de donacidn, grabacién, adjudicacién y devolucién de
los libros de texto y material del banco, tareas para las que contara con la colaboracion
de los grupos de apoyo.
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e Solicitar la colaboracion de familias y alumnado del centro.

c) Préstamo de libros
Los/as alumnos/as pueden donar libros al banco de libros, solicitar libros de él o ambas.

o En el centro entendemos que quienes participan en el programa son los alumnos/as
del centro, aunque su participacion se exprese mediante solicitud formulada por el
padre, madre o tutor legal, como se reconoce en el punto 6 de la ORDEN
EDU/335/2014.

Los criterios para la donacidén de libros son:

e Que estén en buen uso

e No se encuentren subrayados ni con los ejercicios realizados en el texto.

e Que estén en vigor y puedan ser susceptibles de aprovechar por otras personas.

Los criterios para adjudicacién de libros son:

e Que hayan sido beneficiarios de becas con el programa Releo Plus. Seran beneficiarios
de ayuda econdmica o de libros del banco de libros del centro. Tendran preferencia los
beneficiarios de ayuda econdmica, a los que se les adjudicara libros del banco. Si no les
hubiera se les emplazard a adquirir libros y presentar la factura para recibir el importe
devengado.

e Alumnado no beneficiario de beca pero si del programa de intercambio Releo Plus en el
orden de la relacién que por renta nos aporta la administracion. Este alumnado sera
atendido en funcién del fondo existente en el banco de libros del centro.

d) Condiciones del préstamo de libros

Los libros se adjudicardn a finales de Junio (listado en tablén de anuncios) y se entregardn a
comienzos de Septiembre (en dias y horas previamente comunicados).

Con la entrega de los libros se cumplimentara una solicitud en la que se recogen los libros
prestados y las condiciones de uso de los mismos:

e Hacer un buen uso del material.

e Devolver el material antes de la finalizacién de la primera semana de julio y en perfecto
estado de uso.

e Encasodetraslado delalumno a otro centro educativo durante el curso escolar los libros
seran devueltos al centro

e) Sanciones en el préstamo de libros
En el caso, a valorar por la comisién del programa, de que haya incidencias en la devolucion
de los libros se establece:

e Que el usuario (el alumno/a) reponga el libro deteriorado o abone su precio.

e Sino realiza esta reposicion se le privara de participar en el programa durante el curso
siguiente al de incidencia.

o La privacion se realizard Unica y exclusivamente al alumno/a que no reponga el
material, nunca a la familia de ese alumno/a.

e Podra seguir donando libros al programa pero no se tendrd en cuenta para el préstamo
de libros del mismo.
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CAPITULO 12. USO DE LAS TIC EN EL CENTRO.

Articulo 36. Uso de méviles y dispositivos digitales en el centro

En el centro queda prohibida la utilizacion de méviles y tablets particulares, a menos que,
lo solicite expresamente alguno de los maestr@s del centro para hacer un uso exclusivamente
educativo, con fines de aprendizaje para realizar alguna actividad o tarea. En cualquier caso, su
utilizacion en los tiempos de descanso (recreos, comedor) estara igualmente prohibida. También
qgueda prohibida la utilizacién de relojes con camara y/o teléfono incorporado.

En casos muy excepcionales, y siempre, previo aviso al tutor/a y al equipo directivo del
centro se permitira que determinado alumnado pueda acceder al centro con su teléfono movil,
el cual permanecerd apagado durante todo el periodo lectivo. Este, incluye el transporte escolar,
por lo que el dispositivo debera permanecer apagado en el autobus tanto en el trayecto de ida
como en el de vuelta, asi como los servicios de comedor y madrugadores (si hiciera uso de ellos).
En estos casos, el centro nunca se hard responsable de la posible pérdida, deterioro o rotura de
dicho dispositivo.

En las salidas escolares, los alumnos NO podrdn llevar mdvil o cualquier otro dispositivo
digital de los citados anteriormente.

Sélo se podra llevar teléfono mdvil en aquellas actividades que requieran pernoctacion,
guedando su uso condicionado a las normas que nos sean establecidas. En caso de no existir una
normativa en el lugar de pernoctacién se seguirdn las siguientes directrices:

El mévil deberd permanecer apagado en el autobus, tanto en el trayecto de ida como en el
de vuelta.

El profesor/a acompafiante recogera los dispositivos (apagados) de todo el alumnado,
pudiendo hacer uso de él, Unicamente en los periodos establecidos para llamar a sus familias.
Una vez acabada la llamada, se volveran a recoger.

Queda totalmente prohibido el uso de estos dispositivos para la realizacion de fotografias,
videos o audios.

En el caso de que algun alumno incumpliera alguna de estas normas y obtuviera algun video
o imagen, el centro no serd responsable de su uso, tratamiento o difusidn, si asi ocurriera.

TIPO DE FALTAS POR EL USO DE DISPOSITIVOS
1-Sacar o usar cualquier
dispositivo fuera de los Prohibicién temporal de traery
FALTAS . o . .
LEVES tiempos y usos permitidos MEDIDAS utilizar cualquier tipo de
2-Sonar en clase algln dispositivo electrénico.
dispositivo.
1-Prohibicidon permanente de
1-Reiteracién de faltas leves traer y/o utilizar cualquier tipo
FALTAS . . o .
2-Uso inadecuado del MEDIDAS de dispositivo electrénico.
GRAVES . . . . o
dispositivo 2-Retirada del dispositivo y
entrega a la familia.

Articulo 37. Utilizacion de portatiles fuera del centro

De acuerdo con la ORDEN EDU/303/2010, de 9 de marzo por la que se regula la autorizacion
de uso privativo de ordenadores portatiles pueden ser solicitados para ser llevados al domiclio
del alumnado, cumpliendo los requisitos que en la citada normativa se recoge.

a) Elsolicitante, en calidad de padre, madre o tutor legal del usuario, tendra las siguientes
obligaciones
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Correr a su cargo con los gastos derivados de la contratacion de un servicio de conexién
a Internet. Para casos de desempleo o ingresos inferiores al indicador publico, existe la
posibilidad de optar a un miniportatil con médem externo USB con tarifa restringida de
Internet para la realizacidn de tareas escolares

Sufragar parte de los gastos del servicio de mantenimiento del miniportatil

El deterioro del ordenador miniportatil generara en el usuario la obligacién de abonar las
reparaciones necesarias para devolverlo a su estado inicial, si ello fuese posible. En caso
contrario, o en el supuesto de pérdida, debera abonar el valor de tasacién del bien

Se advertird al alumno verbalmente del incumplimietno, si reincide se le privara del
ordenador en esa clase, y si vuelve a reincidir en otro dia durante ese mes, se le privara de su uso
el resto del mes. Siempre se informard a sus padres de esta decision.

b)

Extincion y revocacion

Se consideraran causas de extincion:

El transcurso del tiempo para el que se otorgd dicha autorizacién.

La baja del alumno en el centro en el que se encontraba matriculado cuando fue
concedida la autorizacion.

El desistimiento por parte del titular que serd comunicado por escrito al director del
centro.

Causas de revocacion:

La

La

La transmision de la autorizacion de uso del bien.
El incumplimiento de las obligaciones del usuario recogidas anteriormente.
El uso del bien con fin diferente al académico.

Por conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro prevista en el
apartado d) del articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

revocacion en se llevard a efecto conforme al siguiente procedimiento:

Comunicacién motivada de los hechos por parte del director del centro educativo a la
comision de seleccién.
Notificacion de la comisidon de seleccién a los padres, madres o tutores legales del
beneficiario del inicio del procedimiento de revocacién.
Fase de audiencia al interesado, que podra aducir cuantas alegaciones considere
pertinentes.
Propuesta motivada de la comision de seleccidon de revocacidon de la autorizacién y
elevacién al Director Provincial de Educacién.
Resolucién del Director Provincial de Educacion.
Notificacion al interesado

extincion y la revocacién tendra como efecto la inmediata devolucién del ordenador

miniportatil y,en su caso, el abono de las cantidades adeudadas
Articulo 38. Uso de portdtiles en clase

Estos seran utilizados por todos los alumnos/as de los diferentes cursos de infantil y primaria,
en las areas que el profesorado imparta docencia.
a) Es obligacion de los alumnos:

Utilizar el portatil, exclusivamente para fines académicos, tanto dentro como fuera del
centro educativo en aquellos términos que establezca el profesor que con ellos trabaja.
Entrar en aquellas paginas, exclusivamente indicadas por los maestros para trabajar.
Realizar un adecuado uso y cuidado del portatil conforme a las condiciones de
funcionamiento especificadas en la garantia, asi como respetar la exclusiva instalacion
de programas informaticos autorizados.
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e Entregarlo, a la finalizacidn de las actividades lectivas, en el estado en que fue recibido,
sin perjuicio del normal deterioro ocasionado por su uso habitual y conforme a las
condiciones de funcionamiento especificadas.

Articulo 39. Uso de tablets.

En marzo de 2022 la empresa DS Smith dona, como obra social al centro, 16 tablets para su uso
por el alumnado del centro. Quedan establecidas en el presente documento las consideraciones
sobre su utilizacion asi como las medidas a tomar en caso de rotura o averia por un uso no adecuado
de las mismas o por su pérdida.

Consideraciones:

Las Tablet donadas por la empresa DS Smith no son propiedad de ningln alumn@ en
particular, si no que pertenecen al centro escolar.

Estos dispositivos se han asignado al tercer ciclo de Ed. primaria, lo que no implica que sea
de uso exclusivo para el mismo. Es decir, en circunstancias puntuales, podrdn ser utilizadas
por otros cursos, si las necesidades que se plantean, asi lo requieren.

Cada alumn@ o grupo de alumn@s trabajara siempre con el mismo dispositivo, con el fin de
llevar un mejor control sobre cada uno de los dispositivos.

El uso de las tablet estard limitado uUnica y exclusivamente a los espacios del centro, no
pudiendo sacar los dispositivos del mismo.

Sélo podran ser utilizadas para el desarrollo y realizacién de actividades y tareas educativas,
pudiendo descargar e instalar solamente las aplicaciones que les sean indicadas por el
profesorado que trabaje con ellos.

El uso inadecuado del dispositivo supondra la pérdida o la limitacion del uso del mismo.

Se advertira al alumno verbalmente del incumplimietno, si reincide se le privara del
ordenador en esa clase, y si vuelve a reincidir en otro dia durante ese mes, se le privard de
su uso el resto del mes. Siempre se informard a sus padres de esta decision.

El deterioro o rotura de una Tablet por un uso inapropiado implicara:

o Si se puede reparar, la familia del alumn@ deberd hacerse cargo de los gastos que
dicha reparacion genere.

o Sino se pudiera reparar, la familia del alumn@ debera adquirir una nueva, del mismo
modelo a ser posible. En caso de no poder hacerse con una Tablet del mismo modelo,
valdra una con las mismas caracteristicas.

o Eldeterioro o rotura de una Tablet ajena supondra el cambio de dispositivo. Es decir,
aquel alumn@ que rompa o deteriore la Tablet de otr@, cambiara su dispositivo por
el de est@, haciéndose cargo ademas, de los gastos de reparacion o de compra
nueva.

Articulo 40. Uso de la radio escolar

Desde el curso escolar 2023-2024 el centro dispone de radio escolar.
La radio escolar es una herramienta con un fin pedagdgico y su utilizacion se llevara
exclusivamente en el centro.
L@s alumn@s haran uso de la radio siempre en companiia de un profesor.
Accederan al aula de la radio de forma ordenada y en silencio.
Se tendrd especial cuidado con el material utilizado. La rotura o deterioro al hacer un uso
inadecuado de cualquiera de los elementos del equipo de radio por parte de un alumno
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Articulo 41. Reglamento General de Proteccion de Datos

Aplicable desde el el 25 de mayo de 2018. Ver Instruccion de la Direccion General de Politica
Educativa escolar sobre el tratamiento de datos de imagen/voz de alumnos en centros escolares.

Cada curso escolar se volverd a pasar a todas las familiar el nuevo documento de
consentimiento informado sobre el tratamiento de imagenes y voz que se adapta a la nueva
reglamentacion europea: Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679.

En un principio, procuraremos, siempre que sea posible, utilizar los dispositivos del centro
para la captacidon de imagenes y videos. Si en algin momento utilizdsemos algin smartphone
para ello, descargaremos los archivos en el espacio habilitado por la Junta: OneDrive de Office
365.

No colgaremos imagenes ni videos en nuestra pdgina web para que puedan ser vistos de
forma publica y universal. Para ello se utilizara el espacio del “Aula Virtual”, donde solamente
puedan acceder los padres (también sus hijos) y profesores del centro con su identificacién
personal.

Si alguna familia no diese el consentimiento para que se hiciesen fotos o a su hijo, y este
saliera en alguna imagen, se le distorsionara el rostro.

Cuando las familias graben imagenes en cualquiera de los eventos abiertos a ellas, seran las
responsables de utilizarlas para su uso personal y doméstico y si no lo hiciesen se les podrd aplicar
el Reglamento General de Proteccién de Datos.

Cada vez que un medio de comunicacién acuda al centro a cubrir la informacién de una
actividad y capte datos de imagen y/o voz, sered necesario recabar un consentimiento especifico
para esa finalidad. En estos momentos el centro no dispone de ese consentimiento, que, segun
las instrucciones de la Direccién General de Politica Educativa, serd proporcionado por la Junta.

Articulo 42. RRSS del Centro.

Desde el curso 2023-24 el centro dispone de Instagram. La utilizacidn de esta red social tiene
como fin el dar a conocer a toda la comunidad educativa las diferentes actividades
complementarias que ser realizan a lo largo del curso. Se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Se publicardn videos o fotografias de aquellos alumn@s cuyos padres o tutores

asi lo han autorizado.

2. Aun con las autorizaciones confirmadas, se intentaran captar imagenes del
alumnado en las que no apararezcan sus rostros.

3. Solamente podra subir contenido el profesorado del centro.
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CAPITULO 13. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43. Conocimiento y revision del RRI

El presente Reglamento de Régimen Interno es de obligado cumplimiento para todos y cada
uno de los miembros de la comunidad educativa. Desde el centro se establecerdn los cauces
necesarios que faciliten el conocimiento de este documento.

a) Conocimiento
Se entregara un ejemplar a:

e Profesorado del centro.

e Componentes del Consejo Escolar.

e Presidente de la AMPA.

Este documento se subira a la pagina web del centro.

b) Revision

El seguimiento y evaluacion de dicho documento quedara reflejado en la memoria anual,
planificado y programado por el Equipo Directivo. Se comunicara en las reuniones del Consejo
Escolar de los cambios producidos en su contenido, debido a la revision a la que sea sometido
indicando la motivacién de dichos cambios.
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